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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO que entre si. celebram de um lado o SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO (SINDICOMERCIARIOS).
representante legal da categoria profissional, e de outro lado o SINDICATO DO C OMERCIO LOJISTA DE
COLATINA- SINDILOJISTAS. representante da categoria patronal e. regida pelas clausulas e paragrafos o
seguir descritos:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO-A Convengdo Coletiva de Trabalho tem como objetivo
regulamentar o labor extraordindrio dos empregados ne horario do eoméreio lojista do Municipio de
Colatin/ES. referente ao periodo NATALINO nos dias 19 a 24 de dezembro de 2020. para atendimento
especial ao pablico e, a garantia dos direitos das normas/leis trabalhistas dos empregados.

CLAUSULA SEGUNDA- DO LABOR EXTRAORDINARIO: Os trabalhadores (as) empreliilfos

Coméreio Lojista do Municipio de Colating/ES cumprirdo as seguintes jornadas de trabalho. ¢g )
de jornadas ¢ pagamento em dinheiro na seguinte forma: | g B
A S
DATA DI4 DA SEAANA HORARIOS , “
19:12 2020 Suibudo B das 0800k as 17.00h 1 i
20712 2020 Domingo T das0v0Uhas 600k . i [
- | 21122020 Segunda-feira -} < <. das 08.00h 4s20:00h. f
{ 22122020 Ter¢u-ferra T das 08:00h as 20:00n 1,
( P 232020 Quarta-feira dus 08:00h as20:00h W
i 24/12:2020 Qumta-feira dus 08:00h as18:00h | I
Parigrafo Primeiro- As Empresas respeitardo os, ho_rérvios_. de }_(_)_d,o_;s 08 ;:e'_niprégadus ESTUDANTES que
porventura tiverem nos dias citados na cldusula segunda desta CCT-alguma atividade ’ﬁvaliatifva. prova em
cursos ¢ concursos; e. das empregadas GESTANTES a partir do 6° (sexto) més de gestaciio que ndo
exercerdo as suas atividades em horas extras. ' I
v -
Paragrafo Segundo - Os empregadores utilizardo livro. folha ou cartdo eletronico, para regi
de trabalho, de seus empregados (as), independente do nimero de empregados. nos dias e
labor extraordindrio e as respectivas compensagocs. : : '
L
‘ - Y :
C L/\,USULA TERCEIRA - DAS COMPENSACOES: T'odos os empregados (as) do comérc&\l
municipio de Colatina deverdo respeitar o seguinte hordrio para o inicio ¢ término do labor: U :
' DATA DIA DATA COMEMORATIVA HORARIO FUNCIONAMEN"'-“*
31/1272020 Quinta-feira | Véspera de Ano novo Havera labor das 08:00 as 16:00h
.| 02/0172021 Sabado Apos Ano Novo Nio havera labor dos empregados |
‘ 15/02/2021 Segunda-feira | Canaval .~ ['Ndg havera labor dos empregados
, 16/02/2021 Terga-feira Carnaval e - | Nao havera labor dos empregados P
17/02/2021 Quarta-feira Quarta feira de Cinzas Havera labor das 12:00 as 18.00h ~\
01/04/2021 Quinta-feira Quinta feira santa Havera labor das 08:00 as 15:00h

L
Pardgrafo primeiro — Ndo sera permitido o labor dos trabalhadores antes oy apos a jornada de trabalho, de
acordo com os hordrios estabelecidos na cliusula segunda; estabelecendo o limite maximo de 20¢vinte
minutos) antes do inicio da jornada e o término da jornada extraordinaria. Excluem-se desse limite os
empregados que laboram nos caixas das empresas, assegurando-se a esses o direito de remuneragdo de Doy
extras para os periodos que extrapolarem os hordrios definidos na cliusula segunda.
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Pardgrafo segundo - Os trabalhadores terdo respeitado seu horirio extraordinhrio d
(duas) horas didrias, respeitando suas escalas de trabalho.

cL. no maximo de 02

Paragrafo Terceiro- Os trabalhadores que reecberem de beneficio de féria’s ¢ 05 que estiverem com
atestado médico, terdo os dias compensados /folygas transferidas para 0 més subsequente, bem coma. 0s
trabalhadores que forem demitidos. terdo reembolsado o valor dos dias compensados folgas com adicional
de 75% (setenta ¢ cinco por cento) sobre a hora normal no ato da resciso. |

CLAUSULA QUARTA - DA ALIMENTACAQ: Os _lojistas arfio_em ‘.d‘linhciro;a_ todos _0s seus
empregadostas), no_inicio de cada jomada_de_trabalho_dos dias citados na Cldifsula Segunda (exceto dia
2412), o valor de R$ 10,00 (dez reais) nos dias 19412, 21712, 22112 ¢ 23/12 e (\L?ulu)r de RS 1 uinse)

reais no dia 20/12 (domingo). i

Paragrafo primeiro - Fica vedada a substitutgdo dos pagamentos em dinheird

fomecimento de lanche/refeigao. ‘ ? o
| - bl
Pardgrafo segundo - As Empresas deveriio deixar os recibos de pugumcn} ’; o k3

(lausula. na cmpresa ou no escritorio de contabilidade  para poss‘l\‘«:i',1
Sindicomercidrios ¢ Fiscalizagdo do Ministério do Trabalho ¢ Emprego d;'lrim1
Acordo Coletivo de Trabalho, " : g |

¥ <|""‘J'-.' ar
Paragrafo Terceiro — Os trabalhadores terdio respeitados o sey . horario cl,:H( 4&&{ p'ara alimentagio e
repouso, sendo garantido o intervalo minimo de | (uma) hora nos dias 19/12 ¢ 50 2. ‘ypando a carga horaria
diaria ultrapassar o limite d¢ 6 (seis) horas. . i’ S
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CLAUSULA QUINTA - DO CARTAO DE COMPRAS: Fica instituido Car;aiide (’,'r(-d'lo especifico para
Compras de Mercadorias em Geral para todos os empregados do c‘oxnércifd:lghwjisw do Municipio de,

Colatin/ES. conforme os termos especificados nos paragrafos desta cliusula, 1+ S
£ i o N OO :
i 1w ]

e

Paragrafo primeiro - Todas as empresas do sclor s¢ comprometem a viabiliz
clausula junto as instituigdes de fornccimento de crédito. na forma upn“:'lf
Empregados do Coméreio do [:stado do Espirito Santo. '. N
f L

Parigrafo segundo - O fornecimento do cartio de compras. de que trata “5“.35‘1
empregado. sendo 0 scu fornecimento obrigatorio sempre gque 0 cn}pn:gn 1“;
1l

1

Sindicomercidrios, com devida autorizagio por escrito do empregado. o

Pardgrafo terceiro - O empregado ¢ 0 responsavel pelo pagamento integral dla\ deppesas eletuaday pefe
referido Cartdo, devendo a empresa efetivar o desconto no saldrio do empregado na'frhiximu de 30% ¢
folha de pagamento, desde que haja autorizagiio previa por escrito do empregadol nos termos du Sumula

342 do TST.
Pardgrafo quarto - O uso Jdo Cartdo serd administrado pelo empregado segundo as suas necessidades.

ecimento do Cartdo de Crédito de Compras serd isento de qualquer dnus (vilof

Pardgrafo quinto — O [om
nte do citado 9
’ k

a0 Empregado, ficando expressamente proibido qualquer tipo de cobranga para o fornecime
Cartéo.

Pardgrafo sexto — As cmpresas ¢ comprom
ato da admissdo do empregado.

Sede Vitera



ASINDI

COMERCIARIOS

AT AN

I CUTI A |

wavasidicomer nanas,.org br 5 M i

Paragrafo sétimo — A empresa que fizer adiantamento aos seus Emprcgados'ﬁc;i dispcnsadé de oferecer ¢
providenciar o beneficio DO CARTAO DE COMPRAS. mesmo que seja de interesse do empregado.
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CLAUSULA SEXTA - OUTROS SETORES DO, COMERCIO LOJISTA: Os trabalhadores
empregados no coméreio dos setores de Materiais: de Construgdo. Materiais Elétricos. Auto Pegas ¢
Assessorios, coméreio de produtos veterindrios ¢ materiais agropecuarios, trabalh};r.ao da seguinte forma: |
Pardgrafo primeiro: Respeitardo os hordrios g@l)lr@tg@is de: trabalho, dc.-.scusjbﬁli%{égaﬂbﬁ durante o horario

especial de funcionamento do hordrio de natal 2020: = - i T

Vel g

Paragrafo segundo: Ndo haverd labor dos mert.gados dessas empresas nos 1‘c|iias, 1-{5/92/202,1 e no dia
S SRR S

16/02/2021 no periodo de carnaval, sem nenhum prejuizo para o empregado. | ';[', & F

IS A1 TR
Pardgrafo terceiro: Fica facultado as empresas citadas no caput o labgl_‘. “bs ctgjl ‘
24/12/2020, 31/12/2020 e 02/01/2021. Caso optem pelo ndo funcionaihcri}o nesuds |

compensar. por dia ndo trabathado, por 6 horas de trabalho “extras”, (dias 24/ lZ{fe 3174 '
trabalho “extras™ (dia 02/01/2021) no prazo de até¢ 90 (noventa) dias contados d? inidic
CCT. Para realizagio desta compensagdo. a empresa deverd enviar, co ica¢ao ‘porl @5
dos empregados ¢ patronal. até o dia 30/1.2/20: G i

CLAUSULA SETIMA: O presente Ac.ordo Colelivé de Trabp

o“.
SINDICOMERCIARIOS. ¢ denunciado ao MINISTERIO DO TRABALHO,
quaisquer irregularidades, para que sejam tomadas as devidas providéncias legais,

CLAUSULA OITAVA - DO DESCUMPRIMENTO: Hav to do presente acordo. por
qualquer das partes, a excegdo das clausulas g ¢em outros p °ra punidas com-indenizagdo
equivalente a 50% (cinquenta por cento) do salarto'minimo vigente na épo'c’aﬁd. infragdo, por empregado ;
atingido, revertendo seu valor em beneficio da parte prejudicada, fixada pela Justi ‘ do Trabalho.
RN ARSI
1%

Pardgrafo primeiro: Antes de aplicar as penalidades previstas, o Sindicomergiarips/
escrito a empresa sobre o que estd sendo descumprido, dando-lhe um prazo dq’ 5,4

no Sindicomerciarios cépias dos devidos documentos comprobatorios. [t
‘ B [ R o B ot EECH . ﬁi" ' !j
CLAUSULA NONA - VIGENCIA: A presente Convengdo Coletiva de }) ‘ gffodo de 19 E

de dezembro de 2020 até 31 de outubro de 2021

\ \

Rodrigo Oliveira Rocha — Presidente do SINDI(AIODOS FMPREGADO,SNO 1(‘—;C’TV,U;JRC|() DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO-SINDICOMERCIARIOS o

i A l
Moacyr Artemes Menegatti Janior 7._Pr_{csjdqn._t JoSINDIC
COLATINA-SINDILOJISTAS. -~ o
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